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INSTITUCIONAL CAMPUS LONDRINA
. sy P o - Ay ‘ = < DATA | DATA
Eixo Estratégico Diretriz Estratégica Objetivo Estratégico OBIJETIVO ESTRATEGIA PROJETO / ACAO RESPONSAVEL Nicio | Fim INVESTIMENTO
D1. PROMOCAO DA CULTURA Dé;etzz‘:;; /Eg;g’r‘;’e':e;q;‘r';aee
MULTICAMPI PLURICURRICULAR COM D1. 0-02. Fomentar as praticas Incentivar as atividades 1. Promover jogos internos; 2. Estabelecimento do Calendario Oficial N oo M S 2017 | 2018 a definir
TRABALHO EM REDE, BASEADO NOS | esportivas e culturais nos campus. esportivas e culturais Promover eventos culturais de Eventos do IFPR - Campus Londrina ~ e
q A curso/Docentes de Educaggo fisica e
PRINCIPIOS ETICOS
Artes
Contato com as entidades que possam
B ¢ VG5 G S Cla CSEED oferecer essas oportunidades. Meta: Segdo de Estag!o:s t'a- RelagBes 2016 | 2018 2 definir
10 novos contatos e 05 novos campos Comunitdrias
Disseminar as oportunidades de de estégio
estdgio e emprego 3 Estagi Relago
e preg . i N Divulgar vagas de emprego. Meta: S d'e( ?taglos € Ae fgoes
Disponibilizar no site contato para " ) Comunitarias e Comissdo de —
. . o divulgar 100 % das vagas informadas L . ~ 2017 | 2018 a definir
D2. 0-03. Proporcionar aos alunos divulgagdo de emprego - Comunicagdo e Divulgagdo do
ainsergdo no mercado de trabalho Campus
através da oferta de estégio e Promover agdes de Promover, no mimino, uma palestra Secdo de Inovagdo e -
R . : 2017 | 2018 a definir
emprego. empreendedorismo anual sobre empreendedorismo Empreendedorismo
PR @GR ® Al Manter contato com instituicGes Segdo de Estéagios e Relagdes
. x Ofertar estagios ndo obrigatdrios | parceiras. Meta: 10 novos contatos e Comunitarias / Coordenadores de 2015 | 2018 Sem custos
para insersdo no mercado de L
P - 05 novos campos de estagio Curso
Manter contato com instituicdes Segdo de Estagios e Relagbes
Ofertar estagios obrigatdrios parceiras. Meta: 10 novos contatos e Comunitérias /Coordenadores de 2015 | 2018 Sem custos
05 novos campos de estagio Curso
Levantamento dos egressos, por meio Secio de Secretaria Académica:
ENSINO, PE§QUISA' de redes sociais, e-mail e telefone, cCoordenadores de curso ! 2017 | 2018 a definir
EI)I:I.I(-)E\'/“::;\T?OE D2. PROMOVER A INCLUSAO: ACESSO anualmente
PERSINIVER B0 MA VEEEAD mecanDiszr;'\(;;O:é ::t:rennv:rxea:nento rc)cfios:ihoe:aelrdaoraela\JI:ssd:dceis a Acompanhamento dos egressos
SEERFEAS EIAL E FOMREAD bR dee ressoz P formagéo g P ¢ Cri tuali Imente, o b Secdo de Secretaria Académica;
NOVOS EMPREGADORES gl b [ riar e atualizar, anualmente, o banco ecao de Secretaria Académica; 2017 | 2018 2 definir
de dados de cada curso Coordenadores de curso
Promover, no mimino, uma palestra e e
’ ’ P Extensdo, Se¢do de Inovagdo e 2017 | 2018 a definir
. - anual no Campus sobre o tema .
D2. 0-05. Implementar programas | Incentivar o perfil inovador dos Promover acdes de capacitacio Empreendedorismo
de empreendedorismo inovador. estudantes e docentes < P s Buscar apoio do SEBRAE para realizar Coordenadoria de Pesquisa e
acgoes de capacitagdo. Meta: uma Extensdo, Sec¢do de Inovagdo e 2017 | 2018 a definir
capacitagdo por ano Empreendedorismo
D2. 0-06. Promover a inclusdo Estimular o desenvolvimento de Aquisi¢do de equipamentos e Sy, r.w s, GRS pr.oJe.tos Coord(_anadorla i Pesqu|s~a € _—
. X . P X de pesquisa por ano aos editais Extensdo, Se¢do de Inovagdo e 2017 | 2018 a definir
tecnoldgica nos campi. projetos tecnoldgicos material de consumo k .
interno e externo Empreendedorismo
. . Estabelecer agdes a partir do - A I
p2.0-07. Cr|a~r mecanlsrims e Reduzir evasdo conhecimento dos motivos que Gibgoch GmEED e Diregdo Geral 2016 | 2017 Sem custos
redugdo da evasdo. ~ Campus
levam a evasdo no Campus
Divulgar para a comunidade
D2. 0-09. Consolidar a assisténcia Consolidar a Assisténcia Implementagdo das bolsas da académica a Politica de Assisténcia -
SEPAE 2016 | 2018 defi
estudantil nos campi. Estudantil no Campus DAES/PROENS Estudantil do IFPR, bem como todo os a detinir
editais da DAES/PROENS, anualmente
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ey e iens Realizar levantamento anual dos
D2. O-lO.lManter e acompanhar o o W !dentlflcar os estut?lantes que : estucjantes cotistas, |nc|u|nfio SEPAE 2017 | 2018 Sem custos
sistema de cotas. cotistas ingressam por meio de cotas informagdes sobre bolsas recebidas da
DAES/PROENS e PROEPI
D3. 0-01. Integragdo entre . . ~
p BT Realizar discussdes e . -
conteldos de disciplinas e a Estimular a integracio entre lanejamento em reunides Realizar reuniGes de acordo com o
pesquisa em todos os niveis de ) 8! g_ P , _J ) Calendario Académico do Campus Diregdo de Ensino 2014 | 2018 a definir
. Ensino e Pesquisa pedagdgicas e/ou de Colegiado de .
ensino. e/ou Colegiado de Curso
D3. DESENVOLVER A PESQUISA, A Curso
EXTENSAO E A INOVAGAO = — =
D3.0-11. Fomentar a criagéo de Stl,mu arao ?na € cursos ce . Discutir as demandas com o Colegiado
" = poés-graduacgdo Lato Sensu e Realizar levantamento das ~ P o . -
programas de pés-graduagdo. Ny de Gestdo Pedagodgica do Campus e Diregdo de Ensino 2017 | 2018 a definir
Stricto Sensu de acordo com o demandas
; R cobIC
arranjo produtivo local
. X . Discutir a proposta de restruturagdo
D4. FORMAGAO E QUALIFICAGAO mult[i):iﬁ ?isr{acr:;:r :rrgb(;enrt:csesso Criar ambientes z:slj::;:?er ZT:ZZ??S:?:”E: dos espagos com os servidores da Diregdo de Ensino / Coordenagdo de 2016 | 2016 2 definir
INTEGRAL DO CIDADAO p P N P multidisciplinares .gA P q Unidade. Meta: realizar a adequagdo Ensino / Coordenadores de Curso
ensino aprendizagem. a Biblioteca .
até dezembro de 2016
D5. 0-12. Estruturar a equipe de Estruturar equipe docente do . . P Planejamento estratégico de
. e Consolidar as areas de referéncia S P . -
professores e pesquisadores Campus de acordo com areas existentes demandas de docentes para Dire¢do Geral / Diregdo de Ensino 2016 | 2017 a definir
focados no tema de referéncia. de referéncia integralizagdo dos cursos
B 4 I e Definir as dreas de referéncia B O @R ES Realizar reunido anual com a
DS. INDUCAO A CRIACAO DE AREAS DE democratica nos farr_lpi as areas de e deman.das de acqrdo com.os comunidade Diregdo Geral / Diretoria de Ensino 2016 | 2018 a definir
S referéncia. arranjos produtivos locais
REFERENCIA PARA A OFERTA DE - m
CURSOS D5. O-14. Mapear as Mapear as competéncias e Realizar levantamento de T O i (ot e e T i
competéncias e habilidades habilidades de servidores do habilidades e competéncias dos 3 ~ 0 . Diregdo Geral / Diregdo de Ensino 2017 | 2018 a definir
) ) das informagdes dos servidores
existentes no IFPR. Campus servidores do Campus
. Estruturar metodologia de . .
25, @415, iy sl g abertura de novos cursos no JEEFER MEREEER pa Proposta 'de meEonIogla e.mba.sada Dire¢do Geral / Diregdo de Ensino 2017 | 2018 a definir
para a abertura de novos cursos. . abertura de novos cursos nas orientagdes institucionais
D6. 0-16. Consolidar a ampliar o Estabelecer rede de parcerias Criar Comiss3o de Relacdes
sistema de parcerias em todos os com entidades publicas e . _ e ¢ Comissdo de Relagdes Comunitarias 2016 2017 a definir
- . Mapear entidades publicas e Comunitarias
niveis do IFPR. privadas K X
- privadas com interesse em
D6. O-19. Promover parcerias com . a . P -~
. A Estabelecer parcerias com estabelecer parcerias com IFPR Criar Comissdo de Relagdes o ~ s _—
setor empresarial de referéncia no 3 L " . Comissdo de Relagdes Comunitarias 2016 | 2017 a definir
mercado entidades publicas e privadas Comunitdrias
D6. DESENVOLVIMENTO DE RELAGOES : T S O G res THlms
INTERINSTITUCIONAIS D6. 0-20. Criar ambientes X Montar um ambiente para o NIT e . Pag . Diretoria de Ensino / Coordenagdo de
e Estruturar ambientes com alta - existentes no Campus. 2. Realizar . ~ ~ _—
especializados com alta R estruturar os laboratdrios X Pesquisa e Extensdo / Se¢do de 2016 | 2017 a definir
. tecnologia no Campus . levantamento de equipamentos de ~ .
tecnologia. existentes no Campus ) P Inovagdo e Empreendedorismo
- alta tecnologia para os laboratérios
RELACAO COM A " A
COMUNIDADE D6. O-21. Desenvolver o processo Capacitar os servidores sobre Criar a Comiss3o de Inovacio e
de transferéncia de conhecimento Estruturar o NIT transferéncia de conhecimento e R & Diregdo Geral 2016 | 2017 a definir
N . Empreendedorismo do Campus
e tecnologia. tecnologia
Promogdo de eventos, palestras . . ~ = . ~
D7. O- 17. Criar espagos o munidade intern e/ou oficianas para comunidade ReeliErD Saenrlrjlzlrr:ednetelntegragao, CoordegzﬁigedneaP;(s)qduelscaue"slz(tensao 2014 | 2017 a definir
D7. SER UMA INSTITUIGAO institucionais para a integragdo da egrara Ceoex:erlnaa € interna externa e interna S
DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA comunidade interna e externa. Apoiar projetos extensio Estimular a elaboragdo de Projetos de Coordenacio de Pesquisa e Extensdo | 2017 | 2018 a definir
PROMOVENDO A INTEGRAGAO COM A polar proj Extensdo. Meta: 05 projetos/anos s q
COMUNIDADE D RS R eR]|  Participacio da comunidade Implantar o processo de consulta | Criar uma metodologia para realizar a
das comunidades internas e interna e externa nas tomadas p . - g' p Diregdo Geral 2017 | 2018 a definir
o o publica consulta publica
externas nas tomadas de deciséo. de decisdo
D8. CONSOLIDAR A GESTAO E A D8. 0-22. Desenvolver a gestio Discussdo da Comisséo do Plano
GESTAO E INFRAESTRUTURA BASEADA NA adn‘ﬂnistr‘ativa e manuteng 20da Elaborar o plano diretor do Diretor com demais servidores do | Criar a Comissdo do Plano Diretor do Direcio Geral 2016 | 2017 S EIEES
INFRAESTRUTURA SUSTENTABILIDADE, NOS ASPECTOS infraestrutura < Campus Londrina Campus para levantamento das Campus Londrina ¢
FiSICOS E LOGICOS, LEVANDO A : demandas de infraestrutura
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EXCELENCIA D8. 0-23. Articular planejamento e . L . .
= . Realizar levantamento de editais Submeter projetos de pesquisa e ~ . ~
captacdo de recursos por meio de Captar recursos externos ~ Coordenagdo de Pesquisa e Extesndo | 2017 | 2018 Sem custos
X externos. extensdo
projetos.
D8. 0-24. Promover
. L Utilizar os indicadores de — Apresentar para a cominudade,
desenvolvimento institucional com N X Definigdo de metas para cada s —
P . gestdo no planejamento - = anualmente, as metas e os relatérios Diregdo Geral 2017 | 2018 Sem custos
a utilizagdo aprimoramento de - indicador de gestdo ~
- estratégico do Campus. de gestdo do Campus
indicadores.
D8. 0-25. Alinhar as agdes Alinhar as agdes institucionais Acompanhar periodicamente as
institucionais com os objetivos com os objetivos estratégicos agdes estabelecidas no Realizar relatério anual de gestdo Diregdo Geral 2017 | 2018 Sem custos
estratégicos. do Campus planejamento estratégico
D8. 0-26. Criar modelos, métodos Razl:r:aI'l—zarl:)eus;t::/;r;zurgis € Conscientizar a comunidade iﬁ:gl:ié\‘/:r:ffsir:z;::iz\fji
e ferramentas para promovera R . > interna sobre o uso responsavel N . e DIPLAD 2016 | 2018 Sem custos
o . pelos que menos agridem o . recursos (agua, energia, papel, plastico
gestdo sustentavel. X dos insumos
ambiente e etc.)
D8. 0-27. Consolidar os Realizar reunides periédicas com Dire¢do Geral/Dire¢do de Ensino,
mecanismos organizacionais de Integrar a gestdo do Campus as se ges Estabelecer calendario de reunides Pesquisa e Extensdo/Diregdo de 2017 | 2018 Sem custos
gestdo integrada. ¢ Planejamento e Administra¢do
D8. 0-28. Disponibilizar Mini-cursos ministrados pelos préprios
conhecimentos e tecnologias que | Disponibilizar os conhecimentos | Promover encontros e orientagdes servidores de diferentes dreas e
permitam a analise de dados, e tecnologias para analise dos | que corroborem na disseminagao integragdo / acolhimento de novos DIPLAD 2016 | 2018 Sem custos
gestdo de informagdo e dados e gestdo da informagdo e entendimento da informagao. servidores & realidade do IFPR,
conhecimento. semestralmente.
D8. 0-29. Promover a s . . " Disponibilizar as informagdes de
P . ~ Facilitar a comunidade interna e Fortalecer e divulgar as ) = . P
transparéncia e a divulgagdo dos Y ~ . planejamento, execugdo e relatério de Diregdo Geral /DIPLAD 2016 | 2017 Sem custos
R extena o acesso a informagdo ferramentas de transparéncia = X
atos institucionais. gestdo no site do Campus
D8. 0-30. Disseminar a cultura de Estimular o planejamento das Instruir os servidores sobre a Criar fluxo de trabalho para as Dire¢do Geral/Dire¢do de Ensino,
planejamento em todos os niveis atividades administrativas e importancia e necessidade do atividades administrativas Pesquisa e Extensdo/Diregdo de 2017 | 2018 Sem custos
da instituicdo. pedagégicas do Campus planejamento das atvidades epedagdgicas do Campus Planejamento e Administragdo
Atender de maneira efetiva P
D9. 0-31. Implantar politicas de ara a Insituicdo as ReoTie e CmERED Levantamento anual das Necessidades
: -1mp 3 Np P . s — partir do Levantamento das o ) GT Pessoas 2016 | 2018 a definir
capacitagdo. necessidades de capacitagdo X P de Capacitagdo de servidores
X Necessidades de Capacitagdo
dos servidores
D9. 0-32. Desenvolver N . Organizar agdes (palestras,
. . Motivagdo e comprometimento o, S . - .
mecanismos de motivagdo e do servidor seminarios, etc.) para motivagdo e Realizar agdes, semestralmente GT Pessoas 2017 2018 a definir
comprometimento dos servidores. comprometimento dos servidores
D9. 0-33. Criar critérios de I Consultar os colegiados de curso e Dlregat? GeraI/Dlre~gao (Ele E~n5|no,
A Distribuigdo de vagas de novos | Levantamento das demandas de ) = Pesquisa e Extensdo/Dire¢do de _—
distribui¢do de vagas de 3 3 chefias de se¢do sobre as demandas ! - ~ 2016 | 2018 a definir
. servidores novos servidores para o Campus . Planejamento e Administragdo / GT
servidores. de novos servidores
Pessoas
~ D9. CONSOLIDAR O MODELO DE D9. O-34. Aprimorar o processo de Aprimorar as agdes do GT Propiciar capacitagdo dos Viabilizar recurso, anualmente, para Diregdo Geral / Diregdo de -
= 201 201 finir
CESTAODERESSOAS GESTAO DE PESSOAS gestdo de pessoas nas unidades. Pessoas do Campus servidores lotados na Se¢do capacitagdo dos servidores Planejamento e Administra¢do L e BTSN
D9. 0-35. Promover eventos Promover eventos culturais e Promogao de eventos, palestres Realizar os eventos de acordo com o -
omover & e ‘ i Sl o GT Pessoas 2017 | 2018 | a definir
culturais e sociais. sociais aos servidores e/ou oficinas calenddrio do Campus
D9. 0-36. Promover a integragdo e
o desenvolwme'nto de pessoas, Promover a |ntfagragao entre os | Realizar a c'onfratenlzan;ao entre os | Propora confratern}zagao anual entre GT Pessoas 2017 | 2018 2 definir
criando um ambiente produtivo e servidores servidores do Campus os servidores
humanizado.
D9. 0-37. Estruturar o modelo de Estabelecer a forma mais Realizar um estudo sobre a forma . o B I ey
. - L L . Criar a Comissdo de Comunicagdo e Comissdo de Comunicagdo e .
comunicagdo interna para eficiente de comunicagéo entre de comunicagdo mais eficiente ) - ) - 2016 | 2017 a definir
. . Divulgagdo do Campus Divulgagdo
servidores. os servidores para o Campus
D9. 0-38. Implementar programas | Criar programas de qualidade | Elaborar projetos de qualidade de Realizar ao menos uma agéo por
o e e e e ) AEfAECO =l GT Pessoas 2017 | 2018 |  a definir
de qualidade de vida. de vida vida para os servidores do Campus semestre
. . Divulgar a Identidade . " ~ " . o — P S
IDENTIDADE D10. DIVULGAR O ENSINO D10. 0-39. Promover a identidade institucional e a marca do [FPR Realizar a divulgagdo nas diversas Criar a Comissdo de Comunicagdo e Comissdo de Comunicagdo e 2016 | 2017 A Gl
INSTITUCIONAL PROFISSIONAL COMO FOCO DO IFPR institucional e a marca do IFPR. I erione e formas de midia Divulgagdo do Campus Divulgagdo
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D10. 0-40. Diversificar o portfélio
de material de divulgagdo.
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Diversificar os materiais de
divulgagdo do IFPR

Confecgdo de material digital

D10. 0-41. Ser referéncia na drea

(videos e textos) para divulgagdo
da Instituicdo na comunidade

Criar a Comissdo de Comunicagao e
Divulgagdo do Campus

Comissdo de Comunicagdo e

. ~ 2016 | 2017 a definir
Divulgagdo
de desenvolvimento de Fomentar o desenvolvimento | Divulgar os projetos desenvolvidos . o L o R
X L . . Criar a Comissdo de Comunicagdo e Comissdo de Comunicagéo e -
tecnologias educacionais, de novas tecnologias no IFPR para a comunidade Divulgacio do Campus Divulgacio 2015 | 2017 a definir
fortalecendo a identidade educacionais interna e externa B p B
institucional.
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